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Kendiniz igin degil, bagli bulundugunuz ulus igin elbirligi ile calisiniz. Calismalarin
en yuksegi budur. M. Kemal ATATURK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak
Sonmeden yurdumun Ustiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir parlayacak!

0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal.

Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim;
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa ¢elik zirhli duvar.
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
‘Medeniyyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklari ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak’ diyerek gecme, tani!
Disiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atan.
Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragdi siksan, siiheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Hud3,

Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cuda.

Rahumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gogsiine nd-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun Ustinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, Il4hi, bosanip kanli yasim;
Fiskirir rih-1miicerred gibi yerden na’sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yasarmis, bayragimin hiirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklat!

Mehmet Akif Ersoy




ATATURK'UN GENCLIiGE HiTABESI

Ey Tirk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak i¢in, i¢cinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine
girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet i¢inde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri sahs1 menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr
u zaruret i¢inde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait i¢inde dahi, vazifen; Tiirk istiklal
ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda,

mevcuttur!

&
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OGRETMEN MARSI

Alnimizda bilgilerden bir ¢elenk,
Nura dogru can atan Turk genciyiz.
Yeryluzunde yoktur, olmaz Turk'e denk;
Korku bilmez soyumuz.

Sanli yurdum, her bucagin sanla dolsun;

Yurdum seni yuceltmeye antlar olsun.

Candan actik cehle karsi bir savas,

Ey bu yolda ant icen geng arkadasg!

Ogren, dgret hakki halka, girle cos;
Durma durma kos.

Sanli yurdum, her bucagin sanla dolsun;
Yurdum seni ylceltmeye antlar olsun.

Ismail Hikmet ERTAYLAN
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ONSOZ

Gegmisten giliniimilize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismisligin ulastig1 hiz, artik kaginilmazlar1 da oniimiize sererek kendini gostermektedir. Gliglii
ekonomik ve sosyal yapi, gii¢lii bir tilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin
kacinilmazligi da oldukca biiyliik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve
planlama temellerine dayanan giiglii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar,
hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK
PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve kalite
kiiltiirinti kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve 6gretim
basta olmak tizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler
ve kurumlar arast iliskileri kapsayan 2015-2019 stratejik plani hazirlanmistir.

Biiyiik onder Atatiirk’li 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢agl yonlendiren dgrenciler
yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla
yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha yiikseklere tasiyan
bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Ayse Carmikli Ortaokulu olarak en bilyiik amacimiz yalnizca ilkokul mezunu ¢ocuklar yetistirmek
degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri
daha da ileriye gétiirecek nesiller yetistirmektir. idare ve dgretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak
uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da ylikseltecek gencler yetistirmeyi ilke
edinmis bulunmaktay1z.

Ertugrul Selcuk KARAKURT
Okul Miidiirii



SUNUS

Stratejik plan, biitiin egitim yoneticilerinin ihtiya¢ duydugu diger planlama tiirlerinde oldugu gibi
sistematik bir planlama siireci ile hazirlanir. Stratejik plan, uzak ufuklari i¢ine alan bir planlama siireci oldugu
halde uzun vadeli bir uygulama plan1 degildir. Stratejik plan, gelisim hedeflerine ulagmak icin izlenecek
hareket yoniinii ortaya koyar, zayif yonlerin gili¢lendirilmesine firsat tanir ve okulun gii¢lii oldugu yonleri
ortaya koyarak bunlarin okulun gelisimine katkisini saglar.

Ozetle diyebiliriz ki, egitim sisteminin ¢iktilarini dikkate alarak kaynaklarin kullanimin1 hedefleyen iyi
bir stratejik plan, egitimde ihtiya¢ duyulan kalite artisina firsat taniyacaktir.

Egitimde Stratejik plan sonucunda veli ve dgrenci beklentilerine cevap vermeyi asil amag edinen,
calisanlarina deger veren, ekip ¢alismasi ile tiim islemlerde siirekli iyilestirmeyi hedefleyen, kendi kendini
gelistiren, yenileyen, degerlendiren ve sorgulayan bir okul ortaya konulmak istenmektedir.

Zeynep ERKOC
Miidir Yardimcisi

GIRIiS

Coziimiin temelinde ¢ok ayrintili ve bilingli bir planlama ile ince stratejiler yatmaktadir. Kendi
halinde birakilmis bir ortamda, planli okul gelisiminin bakis agisi, yapilari, ilkeleri, degerleri,
yontemleri, amaglari, vizyonlar1 ve araglart bilinmeden gelismek miimkiin degildir. Okul geligimi;
bilingli, programli, planli, amagli, karar ve uygulamalara baglidir. Bu uygulamalart Milli Egitimin
temel amaclaria uygun olarak hayata ge¢irmek i¢in variz.

Niyazi Cihan OZCAN
Midir Yardimcist



1.BOLUM
AMAC, KAPSAM, KANUNi DAYANAK ve TEMEL ILKELER

1.1.AMAC ‘

Ayse Carmikli Ortaokulunun yiiriittiigli faaliyetleri, 26/05/2006 tarihli Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya iliskin Usiil ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik dogrultusunda Milli Egitim Temel
Kanununda belirlenen ilke ve amaglar, kalkinma planlari, programlari, ilgili mevzuat ve benimsedigi
temel ilkeler ¢ergevesinde planlamak, var olma nedenini tanimlayarak gelecege yonelik vizyonunu
olusturmak, yiiriittiigii faaliyetlerin stratejik amaclarini, Olciilebilir hedeflerini saptamak, onceden
belirlenmis gostergeler dogrultusunda performanslarint 6lgmek ve bu siirecin izleme ve

degerlendirmesini yaparak katilime1 bir yonetim anlayisiyla stratejik planlama yapmak.

1.2. KAPSAM
Bu plan Ayse Carmikli Ortaokulunun2015 — 2019 yillar1 arasinda yiiriitecegi faaliyetleri
kapsar.

1.3.YASAL DAYANAK

11 Milli Egitim Miidiirliikleri, 24/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y®énetimi ve Kontrol
Kanununun 9 uncu maddesi. 26/05/2006 tarihli Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usiil ve
Esaslar Hakkinda Y 6netmelik,

1.4 TEMEL ILKELER

Planlama OGYE tarafindan yiiriitiilir,

Planlama siirecine Ayse Carmikli Ortaokulunun ¢alisan tiim yonetici ve calisanlarin katilim ve
katkisi saglanir, Thtiyag duyuldukga ydnetici ve galisanlara konuyla ilgili Hizmet i¢i Egitim diizenlenir,
Planlama Ayse Carmikli Ortaokulunun tiim faaliyetlerini kapsar.

Planlama, Mevcut Durum Analizi, Misyon-Vizyon olusturulmasi, Stratejik Amaglar bu amaglara
yonelik oOlgiilebilir hedefler, hedeflerin gergeklestirilmesine yonelik Faaliyet ve Projeler, biitceleme,
Faaliyetlerin izleme-degerlendirme ve onceden belirlenen kriterler dogrultusunda performans 6lgiim

stireclerini kapsar.



1.4.1.Stratejik Plan Hazirlama Siireci ve Calismalari

1. Calisma oncesinde Okul Gelisimi ve Yonetim Ekibi (OGYE) tiyeleri arasindan segilen bir
"Grup Lideri "nin sorumlulugunda yiiriitilmistiir.

2. Planlamanin detayli ve verimli olmasi nedeniyle ¢alismaya yeterince uzun bir zaman
ayrilmaya calisilmistir.

3. Calismanin birinci basamaginda "Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu" ¢alismaya katilacak
OGYE fyelerinin sayis1 kadar dnceden c¢ogaltilip dagitildi ve calismaya katilacaklarin 6n hazirlik
yaparak gelmeleri saglanmistir.

4. Calismanin ikinci basamaginda, birinci basamakta taslak olarak gelistirilen "Stratejik Plan"
ogretmenler kurulunun gériisiine sunulup, tartismaya agilmistir.

5. Ogretmenler kurulunun goriisleri dogrultusunda taslak iizerinde gerekli diizeltmeler
yapildiktan sonra "Stratejik Plan" son seklini alarak ve uygulamaya konmustur.

1.4.2.Stratejik Planlama EKibi

AYSE CARMIKLI ORTAOKULU STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIiBIi

Komisyondaki Gérevi Ad -Soyad Unvam
Ekip Baskami = E. Selcuk KARAKURT Okul Miidiirii
Planlama = Niyazi Cihan OZCAN Miidiir Yardimcisi
Uygunluk Denetimi = Zeynep ERKOC Miidiir Yardimcisi
Editor Gazi AYDINLI Ogretmen
Editér Tugba DERVISOGLU Ogretmen



2. BOLUM
MEVCUT DURUM ANALIiZi (DURUM DEGERLENDIRME)

2.1.0KULUN TARIHCESI ve YERI

Okulumuz Milli Egitim Bakanlig1 adina Istanbul Valiligi/Milli Egitim Miidiirliigii ve hayirsever Ali
Riza Carmikli tarafindan 1991 yilinda 4 derslikli prefabrik bir bina olarak insa edilmistir. 1991-1992
yilinda normal 6gretim yapilmis daha sonraki yillarda ikili 6gretime ge¢mistir.

Okulumuz Sancaktepe Belediyesi sinirlar i¢erisinde hizmet vermektedir. 1996-1997 yillarinda
dar gelirli aileler diger yerlesim yerlerini birakarak bu bolgeye go¢ etmeye baslamislardir. Bu
sebepten dolayr okulun 6grenci mevcudu her gegen yil neredeyse yiizde yliz artmustir. 4 derslik
prefabrik ve disardan kiralanan ingaatlarda egitim-6gretim, siniflarin 90-110"a ulagan mevcutlariyla
asir1 zorlanmaya baglamistir.

Bu durum okul miidiirleri, 6gretmenler ve velilerle birlikte yeni bir okulun yapilmasi i¢in
ellerinden gelen tiim ¢abay1 harcayip, yetkililere gerekli inceleme ve arastirmalari yaptirarak mevcut
okulun 4 derslikli halinin yetersiz oldugunu rapor etmeleriyle yeni bir okulun yapilmasina karar
verildi.

Istanbul ili, Umraniye Ilgesi, Yenidogan Belediyesi ve daha 6nce Carmikli Holding A.S. Yonetim
Kurulu Bagkani Ali Riza Carmikli'nin annesi adina 5 yil once yaptirdigt 4 derslikli prefabrik
ilkokulun yikilarak yerine devlet-vatandas isbirligi igerisinde 30 derslikli yeni bir ilkdgretim okulu
yapilmasina karar verilmistir.

Hayirsever Ali Riza Carmikli yeni okul i¢in 15 milyar lira katkida bulunmus ve 30 derslikli
ilkdgretim okulu 1997-1998 yilinda egitim-6gretime agilmistir.

Bolgenin hizla gog¢ almasi dolayisiyla yeni bir okul ihtiyacin1 dogurmustur. 2011 yilinda 11 Ozel
Idaresinin karari ile ingaatina baslanan okulumuz Ayse Carmikli Ortaokulu Ayse Carmikli
[lkokulunun ek binasi olarak 2013-2014 Egitim-Ogretim Yilinda faaliyete baslamistir.



2.4.Yasal Yiikumliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tiirk Milli Egitiminin amag ve ilkeleri dogrultusunda,

a) Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata ve iist 5grenime hazirlamak,

b) Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarin1 benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na ve
demokrasinin ilkelerine, insan haklari, ¢ocuk haklar1 ve uluslararasi s6zlesmelere uygun olarak
haklarini kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma, gérevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen
birey olma bilincini kazandirmak,

¢) Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini tanimalarimi, benimsemelerini, gelistirmelerini
bu degerlere saygi duymalarini saglamak,

d) Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve cevreye olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi ve
cevresi ile barisik, baskalariyla iyi iligkiler kuran, is birligi i¢inde ¢alisan, hosgoriilii ve paylasmayi
bilen, diiriist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak yetistirmek,

e) Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel, egitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal
etkinliklerle milli kiiltiiri benimsemelerine ve yaymalarina yardimci olmak,

f) Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlar1 tanima ve bu sorunlara ¢6ziim yollar1 arama aligkanlig
kazandirmak,

g) Ogrencilere, toplumun bir {iyesi olarak kisisel sagliginmn yani sira ailesinin ve toplumun sagligini
korumak icin gerekli bilgi ve beceri, saglikli beslenme ve yasam tarzi konularinda bilimsel gegerliligi
olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme aligkanligin1 kazandirmak,

h) Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel calismalarini birlestirerek cok yonlii gelismelerini saglamak,
1) Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli diisiinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili bicimde
kullanabilen, planli ¢calisma aliskanligina sahip estetik duygular1 ve yaraticiliklar1 gelismis bireyler
olarak yetistirmek,

i) Ogrencilerin ilgi alanlarinin ve kisilik 6zelliklerinin ortaya c¢ikmasini saglamak, meslekleri
tanitmak ve segecegi meslege uygun okul ve kurumlara yoneltmek,

j) Ogrencileri derslerde uygulanacak &gretim yontem ve teknikleriyle sosyal, kiiltiirel ve egitsel
etkinliklerle kendilerini gelistirmelerine ve gergeklestirmelerine yardimci olmak,

k) Ogrencileri ailesine ve topluma karsi sorumluluk duyabilen, iiretken, verimli, iilkenin ekonomik
ve sosyal kalkinmasina katkida bulunabilen bireyler olarak yetistirmek,

1) Dogay1 tanima, sevme ve koruma, insanin dogaya etkilerinin neler olabilecegine ve bunlarin
sonuglarin kendisini de etkileyebilecegine ve bir doga dostu olarak c¢evreyi her durumda koruma
bilincini kazandirmak,

m) Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma yontem ve tekniklerini
ogretmek. Ogrencileri bilimsel diisiinme, ¢alisma ve arastirma aliskanligina ydneltmek,

n) Ogrencileri bilimsel diisiinme, arastirma ve ¢alisma becerilerine ydneltmek,

o) Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi gercek 6grenme ortamlarinda diisiinsel becerilerini
kazanmalarina, yaratici gii¢lerini ortaya koymalarina ve kullanmalarina yardimci olmak,
6)Ogrencilerin kisisel ve toplumsal arag-gereci kaynaklar1 ve zamani verimli kullanmalarini, okuma
zevk ve aligkanligl kazanmalarini saglamak, ilkogretim kurumlariin amacidir.

Okulumuz bu amag ve ilkeler dogrultusunda ilkogretime yonelik egitim 6gretim yapmaktadir.



Yasal Yukumlalik

Her Tiirk ¢ocuguna iyi bir vatandas
olmak i¢in gerekli temel bilgi, beceri,
davranis ve aligkanliklar1 kazandirmak;
onu milli ahlak anlayigina uygun olarak
yetistirmek.

Her Tiirk ¢cocugunu ilgi, istidat ve
kabiliyetleri yoniinden yetistirerek hayata
ve st 6grenime hazirlamak.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarin
benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine,
insan haklari, gcocuk haklar1 ve
uluslararasi s6zlesmelere uygun olarak
haklarin1 kullanma, baskalarinin
haklarina saygi duyma, gérevini yapma
ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma
bilincini kazandirmak

Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltiir
degerlerini tanimalarini,
benimsemelerini, gelistirmelerini bu
degerlere saygi duymalarini saglamak

Ogrencileri, kendilerine, ailelerine,
topluma ve ¢evreye olumlu katkilar
yapan, kendisi, ailesi ve gevresi ile
barisik, baskalariyla iyi iligkiler kuran, is
birligi iginde ¢alisan, hosgoriilii ve
paylasmay1 bilen, diiriist, erdemli, iyi ve
mutlu yurttaglar olarak yetistirmek.

Ogrencilere bireysel ve toplumsal
sorunlar1 tanima ve bu sorunlara ¢6ziim
yollar1 arama aligkanlig1 kazandirmak.

Ayrilan Orgiit /
Dayanak Mali Insan
Kaynak  Kaynagi
* 1739 sayil
kanunun 23.
maddesi,
* 222 sayill
kanunun'l. Yeterli Yeterli
maddesi,
* [Ikogretim
Kurumlari
Yonetmeliginin
5. maddesi
* 1739 sayih
kanunun 23. Yeterli Yeterli
maddesi.
* [Ikogretim
K umml.?l . Yeterli Yeterli
Yonetmeliginin
5. maddesi
« Yeterli Yeterli
« Yeterli Yeterli
« Yeterli Yeterli

Gtiglendirilmeli Degerlendirme

Giiclendirilmeli Giiclendirilmeli

Giiclendirilmeli Giiclendirilmeli

Gig¢lendirilmeli



Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak
kisisel sagligimin yan1 sira ailesinin ve
toplumun sagligin1 korumak icin gerekli
bilgi ve beceri, saglikli beslenme ve
yasam tarzi konularinda bilimsel
gegcerliligi olmayan bilgiler yerine,
bilimsel bilgilerle karar verme
aliskanligin1 kazandirmak.

Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine,
sosyal, kiiltiirel, egitsel, bilimsel, sportif
ve sanatsal etkinliklerle milli kiiltiirt
benimsemelerine ve yaymalarina
yardimci olmak.

Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel
caligmalarini birlestirerek ¢ok yonlii
gelismelerini saglamak.

Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli
diisiinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili
bicimde kullanabilen, planl ¢aligma
aliskanligina sahip estetik duygulari ve
yaraticiliklari gelismis bireyler olarak
yetistirmek.

Ogrencilerin ilgi alanlarmin ve kisilik
ozelliklerinin ortaya ¢ikmasini saglamak,
meslekleri tanitmak ve segcecegi meslege
uygun okul ve kurumlara yoneltmek.

Ogrencileri derslerde uygulanacak
Ogretim yontem ve teknikleriyle sosyal,
kiiltiirel ve egitsel etkinliklerle
kendilerini gelistirmelerine ve
gerceklestirmelerine yardimci olmak
Ogrencileri ailesine ve topluma kars1
sorumluluk duyabilen, {iretken, verimli,
iilkenin ekonomik ve sosyal
kalkinmasina katkida bulunabilen
bireyler olarak yetistirmek.

Dogayi tanima, sevme ve koruma,
insanin dogaya etkilerinin neler
olabilecegine ve bunlarin sonug¢larinin
kendisini de etkileyebilecegine ve bir
doga dostu olarak ¢evreyi her durumda
koruma bilincini kazandirmak.

Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine,
bilgiye ulagma ve bilgiyi kullanma
yontem ve tekniklerini 6gretmek.
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Ogrencileri bilimsel diisiinme, arastirma
ve ¢alisma becerilerine yoneltmek.

Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin
destekledigi gercek 6grenme
ortamlarinda diisiinsel becerilerini
kazanmalarina, yaratici gli¢lerini ortaya
koymalarina ve kullanmalarina yardime1
olmak.

Ogrencilerin kisisel ve toplumsal arag-
gereci, kaynaklar1 ve zamani verimli
kullanmalarini, okuma zevk ve
aliskanlig1 kazanmalarini saglamak.

11

13

13

13

Yeterli

Yeterli

Yeterli

Yeterli

Yeterli

Yeterli

Giiglendirilmeli Giiclendirilmeli

Giiglendirilmeli



YASAL yl"JKI"JMLI"JLI"JK
(GOREVLER)
Atama

Qdiil, Disiplin

OKkul Yonetimi

Egitim-Ogretim

Personel Isleri

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Ogrenci Isleri

Isim ve Tamitim

Sivil Savunma

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanhigma Bagh Okul ve Kurumlarm Y 6netici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarma liskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine iliskin Y6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 {1kdgretim Kurumlar1 Ydnetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tagimir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili {lkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil Ilkogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 {lkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Caligmalarinin Planh Yiiriitiilmesine Iliskin
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglart Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yénergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi
Memurlarin Hastalik Raporlarim1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullart Hakkindaki

Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y &netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y 6net.
Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 [lkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 {lkégretim Kurumlar1 Y6netmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y dnergesi
Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi

Sabotajlara Kars1 Koruma Y6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yo6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.5.Faaliyet Alanlar1 Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Kurumun tirettigi temel hizmetler belli faaliyet alanlar1 adi1 altinda gruplandirilmistir. Ayse

Carmikli Ortaokulu Faaliyet alanlar1 Uriin ve Hizmet gruplar:

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Simav isleri

Sinif gegme isleri

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Personel isleri

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Ogrenci sagh@ ve giivenligi

Okul cevre iligkileri

Rehberlik ve Yoneltme

Mezunlar (Ogrenci)

Okul 6ncesi egitimi gelistirmek ve tesvik etmek

Okul 6ncesi egitim 6grenci kayit, kabul ve devam isleri
Yasal yiikiimliiliik iceren evrak takibi,bilgi verme-alma isleri
Okul-veli iliskileri

Okul fiziki yapisinin diizenlenmesi ve gelistirilmesi
Okula arag-gerec¢ ve egitim materyali saglama isleri
Bilgi islem ve istatistiki veri toplama isleri

Egitim ve Ogretim is ve islemleri

Lol S S S S SR SR S S SR T S S SR S S SR S

Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif faaliyetler
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FAALIYET ALANI: EGITIiM FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

Hizmet-1: Rehberlik Hizmetleri Hizmet-1: Ogrenci isleri hizmeti
Psikolojik Danigma Kayit-Nakil isleri
Sinif I¢i Rehberlik Hizmetleri Devam-devamsizlik
Meslek Tanitimi ve Yonlendirme Smif gegme

Hizmet-2: Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Hizmet-2: Ogretmen isleri hizmeti
Halk oyunlar1 Derece terfi
Koro Hizmet i¢i egitim
Satranc Ozliik haklari
Yarigmalar Sendikal Hizmetler
Kiiltiirel Geziler
Sergiler
Tiyatro
Kermes ve Senlikler
Piknikler

Yazarlarla Bulusma Etkinlikleri
Sosyal Kuliip ve Toplum Hizmeti

Calismalar1

Hizmet-3: Spor Etkinlikleri Hizmet-3: Mali Islemler
Futbol, Okul Aile Birligi isleri
Voleybol Biitge islemleri
Basketbol Bakim-onarin iglemleri

Tagiir Mal islemleri
Hizmet-4: izcilik Etkinlikleri
Giinliik Calisma Kamplari
Mahalli Kamplar
Resmi Bayram Torenleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM FAALIYET ALANI: YETISKIN EGITIiMi
VE VELILERLE ILISKILER

Hizmet-1: Ogretimin Planlanmasi Hizmet-1: Saghk Hizmetleri
Planlar Ag1z ve Dis Sagligi Semineri
Ogretmenler Kurulu Cocuk Hastaliklar1 Semineri
Ziimre toplantilari

Hizmet-2: Ogretimin Uygulanmasi Hizmet-2: Kurslar
Sinif i¢i uygulamalar Okuma-Yazma kurslari
Gezi ve inceleme Bilgisayar kurslari
Yetistirme kurslari Okullar Hayat Olsun Projesi
Kazanim degerlendirme

Hizmet-3: Ogretimin Degerlendirilmesi Hizmet-3: Velilerle Ilgili Hizmetler
Donem ici degerlendirmeler Veli toplantilari
Ortak smavlar Veli iletisim hizmetleri

Okul-Aile Birligi faaliyetleri
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Ayse Carmukh Ortaokulu Uriin-Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri

Ogrenci basarismin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri

Sinav igleri Toplum hizmetleri

Smif gecme isleri Kuliip ¢alismalar1

Ogrenim belgesi diizenleme isleri Ogrenim Belgesi

Personel isleri Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi Burs hizmetleri

Ogrenci saglig1 ve giivenligi Bilimsel aragtirmalar

Okul ¢evre iliskileri Yaygin egitim

Rehberlik Mezunlar (Ogrenci)

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi diizenleme islemleri
e-okul yonetim bilgi sistemi tizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders islemleri mebbis ve
kbs sistemleri lizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili yonetmeliklere uygun olarak
yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayisi sadece 6grenci odakli degildir. Sinif 6gretmenlerimiz 6grenci ve velilere
yonelik seminerler diizenlemekte, cesitli anket ve envanterler uygulamaktadir. Diizenli olarak veli
goriismeleri yapilmaktadir. Okulumuzda davranis problemi gézlemlenen sinif ve dgrenciler giidiilenerek
olumlu davranis kazanmalarini saglamak amacglanmaktadir. Okulumuzda her hafta cuma giinleri siniflar
gezilerek haftanin en temiz ve diizenli sinifi secilmekte, haftanin en temiz ve diizenli smifinin fotografi
cekilerek okulumuzun web sitesinde yayilanmaktadir.

Okulumuz 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif
yarismalara katilmaktadir. Okulumuzda kiiltiirel geziler, tiyatro, piknik, kermes gibi faaliyetler
diizenlenmektedir. Yilsonunda Ana smiflarimiz diizenlenen senliklere katilmaktadir. Okulumuzda
ogrencilerimize yonelik olarak hafta i¢i ve hafta sonu ders dis1 etkinlik ¢alismalar1 yapilmaktadir. Ayrica

okulumuzda yetiskinlere yonelik olarak okuma-yazma kurslar1 diizenlenmektedir.
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2.6. KURUM IC ANALIZI

2.6.1Kurumun Yapisi

2.6.2.0KULUN DERSLIK BIiLGIiLERIi
Okulun 18 dersligi bulunmaktadir

2.6.3. OKULUN OGRENIM SEKLI
Okulumuz 6. ve 8. smiflar sabah 5. ve 7. siniflar 6glen olmak tizere ikili 6gretim olarak egitim
O0gretime devam etmektedir.

2.6.4.OKULUN KADRO DURUMU
Okul 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda 48 kadrolu 6gretmeni ile egitim-6gretime devam
etmektedir.

2.6.5.0KULUN BULUNDUGU MAHALLENIN OZELLIKLERI
Yunus Emre Mahallesi siirekli gé¢ alan gelisme hizi bakimindan géze carpan bir mahalledir.
Yildan yila degisen sosyo-kiiltiirel yapistyla da dikkat ¢ekmektedir.

2.7.0RGUTSEL YAPI

2.7.1.0kul Organizasyon Semasi

Ertugrul Selcuk KARAKURT

Okul Miidiirti

16



2.7.2. Ogretmen Listesi

Sira

© 00 N o O B~ W N e

A BB B B DA D DA DWW W W W WWWWWNDNDDNDDNDDNDNDNDDNDDNDDNDDNDNEREPEFPR P R R P P PP
0 N o o AW DN P O O 00N O WON P OOV oo N ok, 0ON P OO oo N OB WD e o

Brans Kodu
SOS
MAT
TUR
TEK
TUR
TUR
ING
FEN
GOR
FEN
TUR
TUR
MUZ
SOS
MAT
TUR
BIL
TUR
MAT
ING
MAT
BED
MAT
BED
TEK
TUR
MUZ
BIL
FEN
BED
BIL
SOS
DIN
ING
DIN
GOR
MAT
MAT
DIN
FEN
FEN
MAT
ING
SOS
ING
SOS
FEN
TEK

Sabah
Ogle
Sabah
Tam
Ogle
Ogle
Sabah
Sabah
Sabah
Ogle
Sabah
Sabah
Sabah
Ogle
Ogle
Sabah
Sabah
Sabah
Sabah
Sabah
Ogle
Sabah
Sabah
Ogle
Sabah
Ogle
Sabah
Sabah
Sabah
Sabah
Sabah
Ogle
Sabah
Ogle
Sabah
Ogle
Sabah
Ogle
Ogle
Ogle
Sabah
Sabah
Sabah
Sabah
Ogle
Ogle
Ogle
Sabah

Tedrisat

Adi
ADEM
ILKNUR
AYSE
CILEM
CIGDEM
DENiZ MELEK
DERYA
DUYGU
EBRU
ERCAN
ERDEM
ERTUGRUL SELCUK
EYUP AHMET
0ZGUR
FIGEN
GAZI
HAKTAN
HALIME
HELINDA
ILHAMI
KUBRA
MAHKUL
MEHMET
MEHMET
MELEK OZLEM
NESE
NILAY
NiYAZi CIHAN
OGUZHAN
ONUR
OZGE
OZGE
RUVEYDA
SEDA
SEMA NUR
SENNUR
SEZER
SIBEL
SINAN
SINEM
SUREYYA
SADIYE
SEYMA
TUGBA
YASEMIN
YASIN
YESIiM
ZEYNEP
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Soyadi
YILMAZ
DURSUN
GUNES
DOGAN
GUNEYSU
AKMAN
ALEMDAR
KOSE
TOPAKTAS
TEKIN
DOGANAY
KARAKURT
ELIFOGLU
YILMAZ
ULUTAS EREN
AYDINL
CELIK
DEMIREL
KARAZELEKKAYA
BAKAR
KILINC
KIZILTAS
ERSOY
YAMAN
TURAN
ELEKTRIK
OKTAY
OZCAN
OZCELIK
GEZGINCI
OZDEMIR
SEZER
GUNES OZTURK
KILIC
UZUN
TOKSOZ
TEMUR
DERVISOGLU
BEKTAS
SENEM
BOLAT
KARADAG
ABAY
DERVISOGLU
BALTA
CABUK
GOKCE
ERKOC



2.7.3.0LUSTURULAN BOLUMLER / BiRIMLER /KOMIiSYON / BiRLiK / ZUMRE VB. GOREVLERI

KURUL ve KOMiISYONLAR

OGRETMENLER KURULU

SUBE OGRETMENLER
KURULU

ZUMRE OGRETMENLER
KURULU

OKUL GELISIM YONETIM
EKIBI
(OGYE)

GOREVLERI

Ogretmenler kurulu; ders yil1 basinda, ikinci yartyil baginda, ders yili
sonunda ve okul yonetimince gerek duyuldugunda toplanir.

1. Ders yili iginde yapilan toplantilarda ¢alismalar gézden gecirilip
degerlendirilir, eksiklik ve aksakliklarin giderilmesi i¢in alinacak
onlemler gorisiiliir ve kararlastirilir

2. Ders yili sonunda yapilan toplantida 6grencilerin devam-devamsizlik
ve basar1 durumlar1 gézden gegirilir, iist makamlarca ve okul
yonetimince verilen konular gorisiiliir ve kararlastirilir.

Sube 6gretmenler kurulu, 1, 2, 3, 4 ve 5 inci siniflarda ayn1 subede ders
okutan dgretmenler ile okul rehber 6gretmeninden olusur. Kurula, gerek
goriiliirse 6grenci velileri, sinifin bagkani ve 6grencilerce segilen 6grenci
temsilcileri de ¢agrilabilir.

Sube dgretmenler kurulu, okul yonetimince yapilacak planlamaya gore
birinci yartyilin ikinci ayinda, ikinci yartyilin birinci veya ikinci
haftasinda ve yilsonunda okul miidiirii ya da gérevlendirecegi miidiir
yardimecisi veya sube rehber 6gretmeninin baskanliginda toplanir.
Ayrica, gerektiginde sube rehber 6gretmeni veya okul rehber
Ogretmeninin dnerisinin okul ydnetimince uygun goriilmesi halinde de
toplanabilir.

Sube dgretmenler kurulunda; subedeki dgrencilerin kisilik, beslenme,
saglik, sosyal iligkilerin yan1 sira bu Yonetmeligin 47 nci maddesi
hiikmiince basarilar ile ailenin ekonomik durumu degerlendirilerek
almacak dnlemler goriisiiliir ve alinan genel karar, uygulanmak iizere
sube 6gretmenler kurulu karar defterine yazilir.

1. Egitim-6gretim programlari incelenir ve ortak bir anlayis olusturulur.
2. Uygulamalarda karsilasilan giicliikler iizerinde durulur ve bunlarim
¢Oziim yollar1 aranir.

3. Ogrencilerin ¢alisma ve egitim durumlari ile ¢evrenin dzellikleri
incelenir ve alinacak onlemler kararlastirilir. Kurulda, programlarin ve
derslerin birbirine paralel olarak yiiriitiilmesi, ders araglarindan,
laboratuvar, spor salonu, kiitiiphane ve isliklerden planli bir sekilde
yararlanilmasi ile proje ve performans 6dev konular1 belirlenir.
[kdgretim okullarinda; paylasimer ve is birligine dayali yonetim
anlayisiyla egitim-0gretimin niteligini ve 6grenci basarisini artirmak,
okulun fiziki ve insan kaynaklarim gelistirmek, 6grenci merkezli egitim
yapmak, egitimde planl ve siirekli gelisim saglamak amaciyla "Okul
Gelisim Yonetim Ekibi" kurulur. Ekip, caligmalarini ilgili Yonerge
hiikiimlerine gore yerine getirir.

Ayrica, ziimrelerden gelen raporlari birlestirir, projeleri inceler ve
okulun y1lsonu raporunu hazirlar. iki niisha hazirlanan raporun biri,
hizmetin kalitesini artiracagi diisiiniilen projelerle birlikte milli egitim
miidiirliigiine gonderilir. Diger niisha da mesleki ¢alisma dosyasina
konur

18



OGRENCI
DAVRANISLARINI
DEGERLENDIRME
KURULU

OGRENCI KURULU

Ogrenci davranislarini degerlendirme kurulu; miidiir basyardimcist,
miidiir bagyardimcist bulunmayan okullarda miidiir yardimeisinin
baskanliginda 6gretmenler kurulunca segilen birer sinif ve birer sube
rehber 6gretmeninden bir asil, bir yedek iiye, bir okul rehber 6gretmeni
ile okul-aile birligi bagkani ve 6grenci kurulu bagkanindan olusturulur.
Secimlerde oylarin esit olmasi halinde kidemi en fazla olan 6gretmen
iiye secilir. Asil ve yedek iiyelerin bosalmasi durumunda, agik bulunan
iiyelikler i¢in yeniden se¢im yapilir. Yeterli sayida 6gretmen
bulunmamasi halinde okulda gorevli diger 6gretmenler, oylamaya
katilabilir ve tiye segilebilirler. Kurul tiyelikleri, yeni kurul iiyeleri
secimleri yapilincaya kadar devam eder. Oziirleri nedeniyle toplantiya
katilamayan veya kuruldan ayrilan asil iiyenin yeri siraya gore yedek
iiyelerle tamamlanir. Okul miidiirliigiince kabul edilebilecek bir 6zrii
bulunmadikga iiyeler gérevden ayrilamazlar.

Ikili 6gretim yapilan okullarda, ayr1 ayr1 6grenci davranislarini
degerlendirme kurulu olusturulabilir. Ogrenci davranislarini
degerlendirme kurulu asagidaki gorevleri yapar;

a) Okul diizenini saglamak {izere okul yonetimi, 6gretmen, okulun diger
personeli, 6grenci ve veli tarafindan getirilen olumlu veya olumsuz
davranis ve uygulamalara iligskin onerileri goriismek ve aldigi kararlari
okul miidiiriine bildirmek.

b) Okulda 6rnek davraniglarda bulunan, derslerde basarili olan, bilimsel,
sanatsal, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere katilarak tistiin basari
gosteren Ogrencileri belirleyerek odiillendirilmelerine karar vermek.

¢) Ozel yetenegi belirlenen 6grencilerin alanlaryla ilgili gelisimlerini
saglayacak tedbirleri almak.

¢) Uyum saglamakta giicliik ¢eken 6grencinin davranislarini incelemek,
nedenlerini arastirmak, degerlendirmek ve bu konuda uygun goriilen
rehberlik calismalarinin yapilmasim saglamak ve gerektiginde ailesi,
rehberlik ve arastirma merkezleri ile is birligi yapmak.

d) Ogrencilerin gosterdikleri olumsuz davramslariyla ilgili olarak saglik
kurum ve kuruluslarina sevklerini 6nermek.

e) Ogrencilerde goriilen olumsuz davranislarin, olumlu hale
getirilmesinde; elestiri, 6z elestiri bilincini gelistirmek, yanlis
davraniglarin farkina varilmasini saglamak ve dogruyu kavramalarina
yardimei olmak amaciyla yaptirim yerine, ikna siirecinin isletilmesi ile
olumlu davraniglarinin &diillendirilmesi i¢in gerekli dnlemleri almak.

f) Ogrencilerin sorumluluk almalarina, diiriist, giivenilir, saygili ve
basarili olmalarina katkida bulunmak, zararl aliskanliklar edinmelerini
ve uygun olmayan yerlere gitmelerini 6nlemek igin girisimlerde
bulunmak ve bu amagla veli-¢evre is birligini saglamak.

g) Okul diizeninin olumlu isleyisini saglamak amaciyla cesitli etkinlikler
icin programlar hazirlamak ve uygulanmasini saglamak.

g) Caligmalarini okul rehberlik ve psikolojik danigsma servisi ile es
giidiim i¢inde yiiriitmek.

h) Biitiin tedbirlere ragmen uyumsuzluk gosteren dgrencilerle ilgili
olarak uygulanacak yaptirima yonelik karar almak.".

Ogrenci kurulu, okulun 1-8 inci simif dgrencileri tarafindan 6, 7 ve 8 inci
sinif 6grencileri arasindan segilen bir bagkan; 4 ve 5 inci siniflar
arasindan segilen ikinci bagkan ve 1-8 inci sinif subelerinden segilen
birer temsilciden olusur. Bu kurula 6gretmenler kurulu tarafindan segilen
bir 6gretmen rehberlik eder.

Okul 6grenci kurulu rehber 6gretmeninin veya 6grenci bagkaninin
cagrist ile toplanir. Ilk toplantida yillik ¢alisma programini hazirlar, okul
miidiiriiniin onayina sunar. Caligma programinda egitim-6gretim
ortaminin daha uygun duruma getirilmesi, verimin artirilmasi, 6grenci
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SOSYAL ETKINLIKLER
KURULU

TOREN KOMiSYONU

ESER
INCELEME
KOMIiSYONU

GOSTERI KOMISYONU

sorunlarimin giderilmesi ve sosyal etkinliklerin diizenlenmesi gibi
calismalara yer verilir.

"Okul meclisleri temsilcisi de 6grenci kurul bagkaninin katildigi
kurullara katilir."

Sosyal etkinlikler kurulu, midiiriin gorevlendirecegi bir miidiir
yardimecisinin bagkanliginda danigman 6gretmenlerin aralarindan
sececekleri bir danigman 6gretmen, kuliip temsilcilerinin aralarindan
sececekleri ii¢ 6grenci ile okul-aile birligini temsilen iki veliden olusur.
Kurul, kuliip ve toplum hizmeti kapsamindaki etkinliklerin verimli bir
sekilde yiiriitiilmesi i¢in danisman 6gretmenler, 6grenciler, gonillii
veliler ve diger 6gretmenlerle is birligi icinde calismalar1 koordine eder.
Okul dis1 etkinliklerde ilgili birimlerle is birligi yaparak bu ¢alismalarin
yiiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

a) Toren programi her okulda, miidiir veya gorevlendirecegi bir miidiir
yardimeisinin baskanliginda en az iki 6gretmen ve bir 6grenci
temsilcisinden olusturulan komisyonca hazirlanir ve uygulanir.

b) Torenlere okulun 6grenci, 6gretmen ve diger gorevlileri ile hazir
bulunanlar katilir.

c¢) Torenlere protokol, emekli 6gretmenler, veliler ve okuldan mezun
olanlar davet edilir.

d) Okul binalar1 ile Atatiirk kosesi; bayrak, flama ve mevzuata uygun
afislerle donatilir ve imkanlar o6l¢iistinde 1siklandirilir.

e) Okulda ve ¢evrede varsa bando, folklor ekibi ve yayin organlarindan
yararlanilmaya calisilir.

f) Konusma metinlerinin, siirlerin ve diger dokiimanlarin miidiirliikge
onaylanan birer 6rnegi, o yila ait toren dosyasinda saklanir.

g) Torenlerde; Atatiirk ve Tiirk biiytikleri ile egitim sehitleri i¢in saygi
durusu ve Istiklal Marsi'nin sdylenmesinden sonra giiniin anlam ve
onemine uygun sekilde hazirlanan programa gore hareket edilir.

h) Toéren konusmalarinda, Tiirk Milli Egitiminin genel amaglar1 ve temel
ilkelerine, egitim-6gretimin dnemine, okulun tarihgesine ve gelisimine,
onceki 0gretim yilinin degerlendirme sonuglarina, okulun ¢evre
iliskilerine ve sagladigi yararlara, programlanan etkinliklere, okul-aile
iligkilerine ve 6grencilerden beklenen davranislara yer verilir.
Okullarda; Tiirk Milli Egitiminin genel amag ve temel ilkeleri ile sosyal
etkinliklerin amaglarina uygun olarak 6grencilerin, Tiirk¢e'yi dogru,
giizel ve etkili kullanma, kendilerini ifade etme, 6zgiir, elestirel diistinme
ve iletisim kurma yeteneklerini gelistirmesi amaciyla 6grenci kuliipleri
ile toplum hizmeti ¢aligmalarini tanitici nitelikte duyuru, dergi, gazete ve
yilliklar ¢ikarilabilir.

Bu amagla miidiiriin veya gorevlendirecegi miidiir yardimcisinin
baskanliginda, biri kiiltiir dersleri 6gretmeni olmak iizere iki 6gretmen,
ilgili sosyal etkinlikler danisman 6gretmeninden olusan inceleme kurulu
ile kuliip tiyeleri arasindan segilen ve okul yonetimince uygun goriilen
bes d6grenciden de se¢me kurulu olusturulur.

a) Film ve gosteriler, okul miidiiriince gorevlendirilen bir miidiir
yardimcisi bagkanliginda iki 6gretmenden olusan komisyonun
incelemesi sonucundaki tavsiyesi ve okul miidiiriiniin izni ile gosterilir.
b) Bakanlik digindaki resmi ve 6zel kuruluglarca hazirlanan film, tiyatro,
konser ve diger sanatsal gosteriler, okul mudiirliigiince gérevlendirilen
alan 6gretmeni, varsa egitim uzmani, psikolog ve sanat elestirmeninden
olusan komisyonca incelenir. izlenmesinde sakinca olmadigina iliskin
rapor, il/ilge milli egitim miidiiriince onaylanir ve s6z konusu etkinlikler,
ilgili okul miidiiriiniin sorumlulugunda gerceklestirilir. Okullar arasi
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REHBERLIK HiZMETLERI
YURUTME KURULU

SATIN ALMA KOMiSYONU

MUAYENE VE TESLIiM
ALMA KOMIiSYONU

DEMIRBAS ESYA SAYIM
KOMIiSYONU

etkinlikler, ilgili okul yoneticileri ile egitim bdlgesi koordinator
miidiiriiniin is birligi sonucunda gergeklestirilir.

¢) Bu etkinliklerin hangi tiir okullarda gergeklestirilecegi raporda
belirtilir.

d) Okullarda ayrica konferans, panel ve benzeri etkinliklerin
yapilabilmesi i¢in il/ilge milli egitim mudiirlikleri bilgilendirilir.

a) Rehberlik ve psikolojik danigsma servisince hazirlanan yillik program
ve ylriitme planin inceler, bu konudaki goriislerini bildirir.
Uygulanmasi i¢in gerekli 6nlemleri karara baglar.

b) Rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerinin yiiriitiilmesi sirasinda
hizmetlere iligkin calismalar1 ve ortaya ¢ikan sorunlari inceler,
degerlendirir ve bunlarin ¢oziimiine iliskin dnlemleri belirler.

c) Egitim ortaminda; 6grenciler, aileler, yoneticiler, 6gretmenler ve
psikolojik danismanlar arasinda saglikli ve uyumlu iligkiler
kurulabilmesi i¢in gerekli onlemleri goriisiir ve yapilacak g¢aligmalari
belirler.

d) Yonlendirmeye iliskin egitsel ve mesleki rehberlik ¢aligmalarinda ve
ogrencileri yonlendirmede, okuldaki egitim-6gretim etkinlikleri ile
egitsel etkinliklerden karsilikli olarak yararlanilabilmesi i¢in gerekli
onlemleri ve ¢alismalari belirler.

e)Yapilacak caligmalarda birey, aile, ilgili kurum-kuruluslara yonelik
iletisim ve is birligine iliskin 6nlemleri belirler.

Satin alma komisyonu, her okulda miidiir bagyardimcisinin veya miidiir
tarafindan gorevlendirilecek bir miidiir yardimcisinin bagkanliginda
ogretmenler kurulunca bir yil igin segilen bir 6gretmen, ambar memuru,
ayniyat memuru (mutemet), varsa saglik elemani ve nobetgi
Ogretmenden olusur.

Bu komisyon, sartname ve sdzlesmeler uyarinca satin alinan esya ve
gerecleri muayene ve kontrol ederek kabulii veya geri ¢evrilmesi
hakkinda gereken islemi yapar. Pansiyonlu/yatili okullarda, disaridan
gelecek yiyecek ve bagka maddelerin muayenesinde nébet¢i 6gretmen,
Ogrenci temsilcisi ve as¢1 da hazir bulunur.

Ayrica "Tagimir Mal Yonetmeligi" hiikkiimlerine gore her yilsonunda
demirbas esya, yogaltilan madde ve malzemeler ile kullanilmayan esya
ve gereclerin sayim ve denetlenmesi ile ilgili isleri yapar.

Bu komisyonun muayene, teslim alma ve sayim isleri ile ilgili kararlar1
okul miidiirii tarafindan onaylanir.

Bu komisyona ihtiya¢ duyulmayan okullarda, komisyonun gorevi okul
yonetimi ve gorevlendirecegi 6gretmenlerle yapilir.

Bu komisyon, sartname ve sdzlesmeler uyarinca satin alinan esya ve
gerecleri muayene ve kontrol ederek kabulii veya geri ¢evrilmesi
hakkinda gereken islemi yapar. Pansiyonlu/yatili okullarda, digaridan
gelecek yiyecek ve bagska maddelerin muayenesinde nébet¢i 6gretmen,
Ogrenci temsilcisi ve as¢1 da hazir bulunur.

"Tasimir Mal Yénetmeligi" hitkkiimlerine gore her yilsonunda demirbas
esya, yogaltilan madde ve malzemeler ile kullanilmayan esya ve
gereclerin sayim ve denetlenmesi ile ilgili isleri yapar.

Bu komisyonun muayene, teslim alma ve sayim isleri ile ilgili kararlar1
okul miidiirii tarafindan onaylanir.

Bu komisyona ihtiya¢ duyulmayan okullarda, komisyonun gorevi okul
yOnetimi ve gérevlendirecegi d6gretmenlerle yapilir.
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SiVIL SAVUNMA EKiPLERI

SOSYAL DAYANISMA
KURULU

OKUL - AILE BIiRLIiGi

Sivil savunma ekiplerinin kurulus ve isleyisi, 7126 sayil1 Sivil
Savunma Kanunu ve bu kanuna dayali mevzuat hiikiimlerine

gore gergeklestirilir.

Ogretmenler ve galisanlar aras1 yardimlasma ve dayanisma duygularimni

giiclendirmeye yonelik caligmalar yapar.

Ogrencileri, Tiirk Milli Egitiminin Genel Amaglar1 ve Temel Ilkeleri ile
Atatiirk Inkilap ve ilkeleri dogrultusunda yetistirmek {izere okul
yonetimi, 6gretmenler, veliler ve ailelerle is birligi yapmak.

b) Okulun amaglarinin gerceklestirilmesine, stratejik gelisimine, firsat
esitligine imkan vermek ve 6gretmenler kurulunca alinan kararlarin
uygulanmasini desteklemek amaciyla velilerle is birligi yapmak.

c¢) Kurs ve sinavlar, seminer, miizik, tiyatro, spor, sanat, gezi, kermes ve
benzeri etkinlikler de okul yonetimi ile is birligi yapmak.

d) Ozel egitim gerektiren 6grenciler icin ek egitim faaliyetlerinin
diizenlenmesini ve desteklenmesini saglamak.

e) Okulun bina, tesis, derslik, laboratuvar, atolye, teknoloji sinifi, salon
ve odalari ile bahge ve eklentilerinin bakim ve onarimlarinin
yapilmasina, teknolojik donanimlarinin yenilenmesine, gelistirilmesine,
ilave tesis yaptirilmasina, egitim-6gretime destek saglayacak arag-gerec
ve yayinlarin alimina katkida bulunmak.

f) Egitim-6gretim faaliyetleri disindaki zamanlarda okulun derslik, spor
salonu, kiitiiphane, laboratuvar ve atdlyeleri gibi egitim ortamlarinin,
kamu yarar1 dogrultusunda kullanilmasini saglamak.

g) Okulun ihtiyaglarini karsilamak i¢in mal ve hizmet satin almak.

h) Okulda uyulmasi gereken kurallar hakkinda velileri bilgilendirmek ve
onlarla is birligi yaparak, zararli aligkanlik ve egilimlerin 6nlenmesi i¢in
okul yonetimine yardime1 olmak.

1) Milli bayramlar, anma, kutlama giinleri, belirli giin ve haftalar ile
diizenlenecek toren ve toplantilarin giderlerine katkida bulunmak.

i) Ogrencilere saglik ve temizlik aligkanliklar1 kazandirmada almacak
ortak tedbirler i¢in katki saglamak.

j) Ailede, okulda ve gevrede, 6grencilerle diger ¢ocuklarin iyi
aligkanliklar kazanmalarini, iyi birer vatandas olmalarini saglayici
tedbirler alinmasinda okul yonetimine yardimci olmak.

k) Okula yapilan ayni ve nakdi bagislar1 kabul ederek kayitlarimi tutmak;
sosyal, kiiltiirel etkinlikler ve kampanyalar diizenlemek; kantin, agik
alan, salon ve benzeri yerleri islettirmek veya isletmek.

1) Okul yonetimi ile is birligi yaparak, okula ve imkanlar yeterli
olmayan 6grencilere maddi-manevi destek saglamak. Belirlenen kardes
okullara katkida bulunmak.

m) 14/6/2003 tarihli ve 25138 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Okul
Servis Araglari Hizmet Y6netmeliginde belirtilen yilikiimliiliikleri yerine
getirmek.

n) Egitim-6gretimle ilgili kurumlar ve sivil toplum kuruluslariyla is
birligi yapmak.

0) Egitim-6gretimi gelistirmek amaciyla ¢aligma komisyonlar1
olusturmak.

p) Egitim-6gretimi gelistirici diger etkinliklere katki saglamak.
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2.7.4.YONETIM ORGANIZASYON SEMASI VE SURECI

OKUL MUDURLUGU

OKUL AILE BIiRLIGI

SINIF AILE BIRLIKLERI

= KURULLAR
OGRETMENLER KURULU
SUBE OGRETMENLER KURULU

ZUMRE BASKANLAR KURULU

ZUMRE OGRETMENLER KURULU

REHBERLIK HiZ. YURUTME KUR.
OGRENCI DAV. DEG. KURULU
OGRENCI KURULU

SINIF OGRENCI TEMSILCILIKLERI

SOSYAL ETKINLIKLER KURULU

SOSYAL DAYANISMA KURULU

SINAV YURUTME KURULU

= KOMIiSYONLAR

MUAYENE VE TESLIM ALMAKOM.

DEMIRBAS ESYA SAYIM KOM.

GOSTERI KOMISYONU

TOREN KOMISYONU

INCELEME KOMISYONU

SATIN ALMA KOMISYONU



AYSE CARMIKLI ORTAOKULU
2.8.INSAN KAYNAKLARI

AYSE CARMIKLI ORTAOKULU
2.8.1. GENEL PERSONEL DURUMU

MEVCUT DURUM
KADRO UNVANI

Okul Midiirii 1

Okul/ Kurum Miidiir Bas Yardimcisi -

Okul/ Kurum Miidiir Yardimeisi 2

Ogretmen 48
Genel Idare Hizmetleri Memur --
Teknisyen -
Sofor -
Hemsire --
Tekniker --
Kaloriferci --
Bekgei 1
Asc1 --

Yardimc1 Hizmetler Personeli 2
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2.8.3.Teknolojik Diizey

Ayse Carmikli Ortaokulunun Teknolojik Altyapisi

Arac-Gerecler 2012
Bilgisayar 16
Yazict 7
Tarayici 2
Projeksiyon 1
Televizyon 2
Internet baglantis1 Fatih Fiber
Fen Laboratuvari 1
Bilgisayar Lab. 1
Fax -
Okulun Internet sitesi var
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AYSE CARMIKLI ORTAOKULU

2.8.5.ISTATISTIKSEL VERILERI

BINA,DERSLIK MEVCUT DURUMU

Derslik | Idari | Atélye veya | Kiitiiphane | Ogretmenler | Depo WwC Derslik
Sayis1 | Oda | Laboratuar Odasi Olmayip
Derslik
Olarak
Kullanilan
18 3 2 - 1 1 4 0
BINA, DERSLIK IHTIYACI
Derslik | Idari | Atélye veya | Kiitiiphane | Ogretmenler | Depo WC Derslik
Ihtiyac1 | Oda | Laboratuar Odasi Olmayip
Derslik
Olarak
Kullamilan
- - 2 1 - - - -
Yerlesim Alan1 ve Derslikler
YERLESIM
Toplam Alan (m2) | Bina Alan1 (m2) Bahge alan1 (m2)
2475 300 2100
AYSE CARMIKLI ORTAOKULU
OGRENCi MEVCUT DURUMU
2017-2018 OGRETIM YILI
wo Erkek
Simflar Sube Sayisi Kiz Ogrenci Ogrenci Toplam
5 8 165 140 305
6 11 220 208 428
7 8 149 128 277
8 7 130 145 275
TOPLAM 38 664 621 1285

26



2.9.CEVRE ANALIiZI
2.9.1. PEST Analizi

2.9.1.1. Politik-Yasal Faktorler Temel Egilimler Degiskenleri

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalari, AB uyum siireci ¢alismalar1 ve Milli Egitim
Bakanlig1 2015-2019 stratejik planlama faaliyetleri 1s18inda egitim-6gretim faaliyetlerine devam
etmektedir. Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir yaklasim sergileyen okulumuz, égrencilerin
yeniliklere agik ve yeniliklerden haberdar, gelisim odakli olmasini saglayici, Onleyici ¢caligmalarla
risklerden koruyucu politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirmek
i¢in ¢alismaktadir.

2.9.1.2. Ekonomik Faktorler Temel Egilimler Degiskenleri

Okulumuzun bulundugu ¢evre sulamaya elverisli arazilere sahip olmayan bir kdy oldugu igin,
genel baglamda ailelerimizin sosyoekonomik diizeyleri orta ve diisiik seviyelerdedir. Bu agidan
bakildig1 zaman, ailelerin okulun maddi kaynaklarina ¢ok fazla katkisi olmasi beklenirken tam tersi
maddi olarak katkilar1 olmamaktadir. Beli donemlerde okul biinyesinde okul-aile isbirligi ve koy
muhtarligindan elde edilen gelirlerle okulumuzun eksikleri giderilmeye caligilmaktadir.

2.9.1.3.Sosyal-Kqiiltiirel Faktorler Temel Egilimler Degiskenleri

Okulumuzun bulundugu c¢evredeki bireylerin mahalle hayati uyum problemlerini de
beraberinde getirmektedir. Insanlarin degisen sosyal yapi ile birlikte geleneklerinden uzaklasmasi
ve artan yoksulluk, issizlik gibi sorunlar, insanlar arasinda ki kisisel rekabetin artmasina, sosyal
dayamsmanin zarar gérmesine yol agmaktadir. Insanlar arasinda giiven iliskileri énemli diizeyde
zayiflamigtir. Bu 06grenci profilimize de olumsuz bir sekilde yansimaktadir. Kitle iletisim
organlarmin dogru kullanilamamasi ya da insanlar1 yanlis yonlendirmeleri toplum i¢i huzur ve
uyumu olumsuz etkilemektedir. Okulumuzun bulundugu ¢evrede bu hususlar yogun bir sekilde
yasanmaktadir.

2.9.1.4.Teknolojik Faktorler Temel Egilimler Degiskenleri

Okulumuz ile ilgili faaliyetlerimiz e-okul sistemi {izerinden yiiriitiilmektedir. Okulumuz
biinyesinde teknolojik acidan bilgisayarlar, yansitim (projeksiyon) cihazlari, gerekli yazilimlardan
miimkiin oldugunca yararlanilmaya ¢alisilmaktadir. Okul biinyesinde Bilisim Teknolojileri sinifi
bulunmakta, ancak siif'i¢in verimli bir sekilde kullanilamamaktadir. Ayrica teknoloji ve bilgiyi elde
etme imkanlar1 agisindan baktigimiz zaman, imkanlar mevcut olmakla birlikte, 6grencilerimiz
bilisim teknolojilerini gerektigi gibi kullanma ve bu imkéanlardan faydalanabilme becerisinden
yoksun olduklar1 gozlenmektedir.

2.9.1.5.Ekolojik ve Dogal Cevre Degiskenler

Okulumuzun bulundugu ¢evrede genel baglamda ailelerimizin sosyoekonomik diizeyleri orta
ve diisiik seviyelerdedir. Bu durum egitim ihtiyacinin fazla hissedilmemesi gibi yanlis bir diisiinceye
sevk etmektedir. Bu durumu olumlu duruma ¢evirmek i¢in okulumuza ve ¢alisanlarina biiyiik gérev
diismektedir. Dogal zenginligi egitim zenginligine de doniistiirmek gerekmektedir.
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2.9.1.6.Etik ve Ahlaksal Degiskenler

Okulumuz 6gretmenlerinin mesleki etik anlayiglariin gelistirilmesi ve gorevlerinin
farkindaliginin saglanmasi ve egitimci heyecani yiiksek seviyede tutulmasi gerekir. Bu seviye
diistiigli anlarda egitimin kalitesinin de diiseceginin de géz ardi edilmemesi gerekir.

Insanlarin degisen sosyal yap ile birlikte geleneklerinden uzaklasmasi ve artan yoksulluk,
issizlik gibi sorunlar, insanlar arasinda ki kisisel rekabetin artmasina, sosyal dayanismanin zarar
gormesine yol agmaktadir. Bu durumda etik davranislarin azalmasina neden olmaktadir. Kisilerin bu
konuda da egitilmesi gerekmektedir.

2.9.1.7.Ust Politika Belgeleri

-MEB 2015-2019 Stratejik Plani,

-I1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

-llge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

-I1 Milli Egitim Miidiirliikleri, 24 / 12 / 2003 tarihli ve 5018 say1l1 Kamu Mali -Y6netimi ve
Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi. 26/05/2006 tarihli Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya
Mliskin Usiil ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik,

-Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan hazirlanmasi hususundaki Genelge.
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2.10.PAYDAS ANALIZI

Hizmet ve iiriinlerimizden faydalananlarin yani sira ¢alisanlarimiz, temel ve stratejik ortaklarimiz
arasinda yer alan kisi ve kurumlar iliskide bulundugumuz tiizel ve gergek kisileri yani paydaslarimiz
olustururlar. Yapilan ¢aligmalar sonucunda belirlenen paydaslarimiz Tablo *da gosterilmistir.

PAYDAS LISTESI

Onemli Paydaslar

Miisteri
Temel
Ortak
Stratejik
Ortak
Tedarikci

x| Lider

Okul Miidiirii

x| x| Calsanlar

Ogretmenler

Hizmetliler

Ogrenciler X
Veliler X X X

Miidiir Yardimcilari

Okul Aile Birligi Yonetimi ve Denetleme Kurullart X X

[kdgretim Okullar: X X

Ortadgretim Kurumlari X X

ISTANBUL Biiyiik Sehir Belediyesi X X
SANCAKTEPE Belediyesi X X

Sivil Toplum Kuruluslari

Ozel Ogretim Kurumlari X

Sendikalar

Meslek Kuruluslari

Saglik Kurum ve Kuruluglari

Mal ve Hizmet Satan Ticari Kuruluglar

Halk Egitim Merkezleri

X| X| X| X| X| X| X| X

Medya-Basin

SANCAKTERPE llge Milli Egitim Miidiirliigii

ISTANBUL il Milli Egitim Miidiirliigii X

SANCAKTEPE Kaymakamligi

Milli Egitim Bakanligi

X1 X| X| X| X

ISTANBUL Valiligi X

X X| X| X

Egitim Uzmanlar1 ve Akademisyenler
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AYSE CARMIKLI ORTAOKULU

PAYDAS ONEM MATRISI

Paydasin Taleplerine
okulumuza verilen 6nem
etkisi

Onemli Paydas N |
- |= | E | &
x| = | g | 2
N | O |Q |Q

Okul Mudiirii X X

Ogretmenler X

Hizmetliler

Ogrenciler

Veliler

Miidiir Yardimeilari

Okul Aile Birligi Yonetimi ve Denetleme Kurullart

[kdgretim Okullar:

Ortadgretim Kurumlari

ISTANBUL Biiyiik Sehir Belediyesi

SANCAKTEPE Belediyesi

Sivil Toplum Kuruluslari

Ozel Ogretim Kurumlari

Sendikalar

Meslek Kuruluslar

Saglik Kurum ve Kuruluglar

Mal ve Hizmet Satan Ticari Kuruluslar

Halk Egitim Merkezleri

Medya-Basin

SANCAKTEPE Ilge Milli Egitim Midiirligi

ISTANBUL il Milli Egitim Miidiirliigii

SANCAKTEPE Kaymakamlig

Milli Egitim Bakanlig

ISTANBUL Valiligi

Egitim Uzmanlar1 ve Akademisyenler

X| X X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X

X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X
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AYSE CARMIKLI ORTAOKULU

2.11.GZFT ANALIZLERI

GZFT ANALIzZi

Gugclii Yonler

. Geng, dinamik bir egitim kadrosuna sahip | 1.

olmasi.
. Veli okul isbirliginin giiglii olmasi. 2.
. Demokratik tavir sergileyen yonetim
anlayisina sahip olmasi. 3.
. Egitime uygun bir okul binasina sahip
olmasi. 4.
. Okul koyde olmasina karsin ulasgim
acisindan uygun yerde olmast. 5.

. Iletisim imkanlarinin giiclii olmast.

. Okulun Internet kullanma imkanina sahip | 6.

ve bilgisayar sayisinin yeterli olmasi.

. Koylin maddi olanaklarinin iyi olmasi.

. Okulun egitim arag-gereci bakimindan 1iyi
durumda olmasi.

Zayif Yonler
Sosyal ve sanatsal faaliyetleri
gerceklestirebilecek imkanlarin kisitliligr.
Birlestirilmis Sinif Sisteminde egitim
verilmesi.
Ogrencileriyle fazla ilgilenmeyen bir veli
profiline sahip olmasi.
Egitime fazla duyarli olmayan bir cevre
i¢inde olmasi.
Okulda rehberlik ve psikolojik danisman
Ogretmen olmayisi.
Birlestirilmis  Smif olmasi nedeniyle
O0gretmenin hem yoneticilik hem de ders
vermek zorunda olusu.

. Okulumuzun ilimizdeki resmi ve Ozel
kurumlarla ve Ilge ve I Milli Egitim|2.

Firsatlar

Midiirliigiimiizle yakin isbirligi icerisinde

bulunmasi.
. Bilgi erisimine uygun ortamin
bulunmasi.(internet vb.) 5.
. Koy ihtiyar heyeti ile 1yi iletisimde
olunmasi.
Sehre yakin olusu.

=

> ow

Tehditler

Velilerin yenilik¢i diisiinememeleri.
Ogrenci  profilinin  hazir  bulunusluk
diizeyinde olmamasi.

Stirekli personel degisimi.

Velilerin degisime direng gostermeleri.

Ust yoneticilerin ilgiz kalmast.
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3.BOLUM

GELECEGE YONELIM

Okulumuz Stratejik Planlama Kurulu olusturulmustur. Okulumuzun Stratejik Planlama
siireci, okulun stratejik karar slireglerine genis katilimin kurumsallasmasini amaglamistir. Bu amaca
uygun olarak gelistirilen tasarim, degisen cevre kosullarmmi goz Oniine alan; Egitim-6gretim
kadrolarinin dogrudan katilimiyla okulun amag ve hedeflerini, faaliyet 6nceliklerini ve stratejilerini
belirleyen; politika ve kaynak kullanim kararlarin1 hedef ve stratejilerle yonlendiren bir disiplin
altina almay1 hedeflemistir.

Okul misyonunun, vizyonunun, degerlerinin, bunlara bagli olarak da stratejik amaglarinin ve
hedeflerinin belirleme siirecine okul toplumunu olusturan birey ve guruplarin katilimi ¢ok 6nemlidir.

Stratejik planlama siirecine g¢alisanlarin katilimimin en 6nemli asamasi, okulun hedef ve
stratejilerinin okul organizasyonuna yayilim agamasidir. Kurumun paylasilan vizyonu dogrultusunda
stratejilerin gelistirilmesi gerekmektedir. Dogrudan katilim, bu stratejilerin uygulamasina doniik
olarak benimsenen politikalarin yayilimi ile saglanacaktir. Daha sonra okulun ana hedef ve
stratejileri dogrultusunda ziimre/sinif/bdliim, ekip vb. guruplarin hedef ve stratejileri belirlenecektir.

Bu uygulama; hedef ve stratejilerin yatay ve dikey yonde biitiinlesikligini, karar alma ve
uygulama siireglerine katilimi saglayacagi gibi uygulamanin etkinligini ve verimliligini arttiracaktir.

3.1.MiSYONUMUZ

Milli Egitim temel Kanunu’na baglh kalarak, Atatiirk ilke ve inkilaplari ve bilimin 15181
altinda dgrencilerin ilgi ve yeteneklerini ortaya ¢ikarip, gelecege giivenle bakan, topluma yararl

ve zirveyi hedefleyen bireyler yetistirmek.

Biitiin 6grencilerin 6grenmelerini saglamak, onlarin bilgili becerili ve kendine glivenen
bireyler olarak yetismelerine firsat tamimak ve onlar1 21.yiizyilin gelisen ihtiyaglarina cevap
verebilecek beceriler kazandirmak.

Ogrenci ve veli memnuniyeti konusundaki bilgi, birikim ve deneyimlerin paylasiimasi, yeni
uygulamalarin aragtirilmasi, ilgili kesimlerin bilinglendirilmesi.

Etkinlik ve verimliligi saglamak, kaliteyi artirmak i¢in yOnetimi sistemli bir sekilde
degerlendirerek gelistirme faaliyetlerini siirekli kilmaktir.

Miikemmelligin sonu yoktur. Cocuk egitimi diinyanin en ciddi isidir. Bu konuda kimseyi
degil kendi kendimizi rakip gorerek daha miikemmeli aramak onemli arayisimizdir.

Ogrenci psikolojilerini bozmadan sanatla, sporla, sosyal aktivitelerle zenginlestirilmis bir
egitim yapmak.
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3.2.VIZYONUMUZ

Aydin yarmlar i¢in aydinlanmis, milli kiiltiirle bezenmis, egitimli ve kaliteli insanlar yetistirmek
i¢in variz.

3.3.TEMEL iLKELERIMIiZ

-Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk dnceliktir.
- Ogrenciler biitiin calismalarimizin odak noktasidir.
-Atatiirk ilke ve inkilaplar1 ve Atatiirk milliyetciligi,
-Egitimde sevgi, saygi, kalite ve basari,
-Dogruluk, cesaret ve yaraticilik,

-Caliskanlik ve adalet,

-Bireysel gelisime destek,

-Akilcilik,

-Diiriistliik,

-Guvenilirlik,

-Idealist olmak,

-Isbirligine acik olmak,

-Liderlik,

-Liyakat,

-Kurallara ve etik degerlere bagli olmak,

-Saygili olmak,

-Sorumluluk bilinci,

-Yaraticilik

-Takim bilinci,

-Yenilikgilik,

-Siirekli egitim-0gretim,

3.4 TEMEL DEGERLERIMiZ

-Birbirimize saygih davraniriz.

-Okulumuzda iletisim kanallar: herkes i¢in agiktir.

-Hizmet verdiklerimizin istek ve beklentileri bizim i¢in 6nemli ve onceliklidir.

-Cevreyi korur ve gelistiririz.

-Herkes icin egitim anlayisiyla okulu ¢evreye acariz.

-Problemler ¢oziilmek icin vardir anlayisini benimseriz.

-Karar siireclerine herkesin katilimini saglariz.

-Ogrenciler bizim varlik nedenimizdir.

-Ogrenci merkezli egitimi esas aliriz.

-Her anlamda 6grencilerimize iyi bir model olmaya calisiriz.

-Anayasamizda ifadesi bulunan Atatiirk ilk ve inkilaplarina aykiri is yapmayiz. Hicbir sey bu ilkelere
aykiri is yapilmasinin gerekgesi olamaz.

-Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

-Saglikl bir ¢caligsma ortaminin dnemine inaniriz.

-Calisanlar1 tanir, yeteneklerini gelistirir, fikirlerine deger verir, yeni fikir iretimini destekleriz.
-Performansimizin degeri katilimeiligimizla dl¢iiliir.

- Her isimiz 6nemlidir, ihmal edilmez.
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-Egitime yapilan yatirim1 kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.

-Insanlar1 suglamaz, siirecleri sorgulariz.

-Konular1 yasalar ¢ercevesinde, 6n yargisiz, kosulsuz ve iyi niyetle degerlendiririz. Ancak daha iyiyi
bulmak i¢in yasalari irdeleriz.

-Inisiyatif kullanmaktan ¢ekinmeyiz.

-Kurumumuzu her yonii ile tanir, konulara i¢inde bulundugu ¢evre ile birlikte biitiinciil yaklasiriz.
-Yenilik¢iyiz.

-Ogrenmeyi yenilikgilik igin firsat sayar, degisimin dnemine inaniriz.

-Okulumuzun amaci topluma, milli degerleri yasamasini bilen, inanglara saygili, ahlakli, sorumluluk
sahibi bilingli bireyler yetistirmektir.

-Hizmet sundugumuz ailelerimizin ve dgrencilerimizin isteklerini, ihtiyaglarini belirleyip, bunlar
karsilamaya calisiriz.

-Kararlarimizi elde ettigimiz sonuglara gore aliriz.

-Amacimiz basar1 elde etmektir. Basaran bireyleri, basarilar1 takdir etmeyi biliriz.

-Her durumu kurum kiiltiiriinii degistirmek i¢in bir firsat sayar, elestiri ve uyarilar1 kurum kiiltiiriine
yapilan bir katki olarak degerlendiririz.

-Zamanin degerine inaniriz.

-Cevreye kars1 duyarliyiz.

-En iyi olmak i¢in inandirici olmaliy1z.

-Teknolojik gelismeleri izler, kullanilmasina 6nem veririz.

-Gelecegi bu giinde yasariz.

-Sabirliy1z. Dinlemesini biliriz.

-Biz bilinciyle ¢aligiriz. Bagar1 hepimizindir. Kurumun basarisi da, basarisizligi da bizimdir.
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3.5.TEMALAR , STRATEJIK AMACLAR ve HEDEFLER,FAALIYET ve
PROJELER

4.5.1.1. TEMA: ORTAOKUL
STRATEJIK AMAC 1.

Ogrencilerimizin duygusal potansiyellerini gelistirmek icin; duygusal zekaya sahip
ogrencilerimizi tespit edip, kendilerini ifade edecekleri ortamlar olusturabilmek.

STRATEJI 1

Ogrencilerimizin duygusal durumlarin belirleyecek testler uygulamak, test sonucuna gére duygusal alanlara
ogrencileri yonlendirmek.

STRATEJ] 2

Ogrencilerimizin duygusal potansiyellerini agiga ¢ikarmak icin siir, resim, kompozisyon, drama, halk
oyunlari, miizik alanlarinda etkinlikler diizenlemek.

Stratejik Hedef 1.
Ogrencilerle egitsel ve kiiltiirel faaliyetlerde her yil en az ii¢ etkinlik gerceklestirmek

Stratejik Hedef 2.

Okul iginde siir, resim, kompozisyon, miizik ve drama alanlarinda her donem igin 1 etkinlik
diizenlemek, siir, resim, miizik, kompozisyon alanlarinda yarigmalar diizenlemek.

Stratejik Hedef 3.

Gorsel sanatlar ve Fen Teknoloji alaninda en az bir proje yarismasi diizenlemek

Faaliyetl:Okul iginde diizenlenecek yarismalar 1EKim tarihinde baslayacak Aralik aymin son haftasina
kadar I. Donem i¢i etkinlikler gergeklestirilecektir

Faaliyet2:ikinci dénem yapilacak etkinlikler, nisan ayinin basi ve mayis ayinin son haftasi arasinda aktivite
ekibi vasitasiyla diizenlenecektir.

Faaliyet3:Yarismalar sonucunda katilimcilara katihm belgesi, dereceye girenlere Aktivite Ekibinin
belirleyecegi odiiller verilecektir.

PERFORMANS GOSTERGESI: Hedeflerin gergeklesmesi

KAYNAGI: Okul Yonetimi ve veliler.

Onceki yillar Sonraki yil hedefleri
Performans Gostergeleri Tiirii 2016 2017 2018 2019
Hedeflerin gegeklesmesi %50 %90 %3100 %100

Hedeflerin geceklesmesi

Hedeflerin geceklesmesi

Hedeflerin geceklesmesi
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STRATEJIK AMAC 2:

Ogrenci basarisim % 40 artirabilmek.
Stratejik Hedef 1.

Deneme sinavlari yaparak rekabet ortam yaratip basariyr artirmak.

Faaliyetl: Okul 6gretmenlerince “Sistemli Ders Calisma YoOntemleri” hakkinda bilgi ve beceri
kazandirici ¢aligmalar yapmak.

Faaliyet 2:Her siifta her konu sonunda test ¢6zme g¢alismalar1 yapmak.

Faaliyet 3:Son siniflara yonelik olarak ders saati disinda ek ¢alisma olarak konu tekrari ve test
caligmas1 yapmak.

Faaliyet 4: Okul biinyesinde her dénem en az iki deneme sinavi yapmak, sonuglar1 okul panosuna
asarak 0grenciler arasinda rekabet ortam1 yaratmak.

Faaliyet 5:0grenci ve velilere yonelik sinav kaygisi ve stresle basa ¢ikma yollar1 konusunda
bilgilendirme yapmak.

Stratejik Hedef 2.

Sinif ve ders olarak 6grenci basarilarim siirekli artirmak.

Faaliyet 1. Ogrencilerin mevcut basarilarinin sinif sinif tespit edilmesi.
Faaliyet 2. Her sinif i¢in ders basari notlariin tespit edilmesi.

Faaliyet 3. Ogrencilere “Zamani Etkili ve Verimli Kullanma, Plan Yapma Becerilerini” gelistirici
calismalarin okul 6gretmenlerince yapilmasi.

Faaliyet 4. Biitiin 6gretmenlerin egitim teknolojisini ve aktif 6grenme yontemleri kullanarak dersleri
islemeleri.

Faaliyet 5. Biitiin dersler bazinda haftada bir konu tarama testleri yapilmasi.
Faaliyet 6.Yapilan deneme sinavi sorularinin her ders 6gretmeni tarafindan ¢dziimiiniin yapilmasi.

Faaliyet 7.Sinif Sube Ogretmenleri toplantilarinda “basarisizlik nedenlerini” ¢ok iyi belirleyerek
gerekli tedbirleri 6grenci ve sinif bazinda almak.

Faaliyet 8.Akademik basaris1 diisiik, devamsizlik sorunu olan, ders i¢indeki olumsuz tutum ve
davraniglariyla dikkat ¢eken ( ders dinlemeyen, dersin dinlenilmesine engel olan, ya da ¢ok sessiz
ve i¢ce doniik...v.b.)dgrencilere yonelik 6gretmen ve veli isbirligi ile gereken egitsel tedbirleri
almak.

Faaliyet 9.0kulumuzda gelisimsel ve Onleyici rehberlik anlayisi ilkeleri paralelinde c¢aligmalar
yaparak olabilecek olumsuzluklari ortaya ¢ikmadan engellemek.

Onceki yillar Sonraki y1l hedefleri
Performans Gostergeleri Tiirii 2016 2017 2018 2019
Hedeflerin gegeklesmesi %50 %90 %3100 %100
Hedeflerin geceklesmesi
Hedeflerin geceklesmesi
Hedeflerin geceklesmesi
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Stratejik Hedef 3:
Tiim o6grencilerimize yasamin en temel gereklerinden olan “6grenmeyi 6grenme”
bilincini asilamak ve 6@renmeyi sevdirebilmek.

Faaliyet 1.Ogrencilerin istekleri ve ihtiyaglar1 yoniinde 6grenme ortamlarini olusturmak.
Faaliyet 2.Smif kiitiiphanelerini zenginlestirerek 6grencilerimizde okuma ve arastirma becerilerini
gelistirmek.
Faaliyet 3.0kulumuzda “Kitap Okuma Kampanyas1” diizenlemek, 6grencilerimizin kitap okuma
aligkanlig1 edinmelerinin saglanmasi.
Faaliyet 4.0Ogrencilerimizde bilgiye ulasma yollar1 konusunda en énemli 6zellik olan teknolojiyi
kullanma becerisinin Bilgisayar dersleri yoluyla gelistirilmesi.
Faaliyet 3.Sosyal aktivitelere daha fazla yer vererek 6grencilerimizin sosyal becerileri ve olumlu
karakter 6zelliklerini kazanmalarinin saglanmasi
Faaliyet 4.Fen derslerinde laboratuvar calismalar1 ve deneylerden, sosyal bilimler derslerinde daha
gorsel ve isitsel egitim araglarindan faydalanilmasi.

Performans Gostergeleri

1-Ogrencilerin basari diizeyi.
MALIYETI: Hedefe ulasmak igin yapilacak galismalara tahmini 50 TL maliyet &n goriilmektedir.
KAYNAGI: Okul Yonetimi ve veliler.

STRATEJIK AMAC 3:

Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda meslekleri tamtmak amaciyla baz1 kurum ve
kuruluslara geziler planlamak.

Stratejik Hedefl. Meslekler tamitilacak, &grencilerin yetenekleri ve ilgileri dogrultusunda
rehberlik faaliyeti yapilarak yoneltme formlari doldurulacak.

Faaliyet 1. Konu ile ilgili olarak Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ile irtibata gecilerek bazi meslek
kuruluslarina ziyaretler diizenlenecek.

Performans Gostergeleri

-Meslek ziyaretlerine katilan 6grenci sayisi.

MALiYETi: Hedefe ulagmak igin yapilacak ¢aligmalara tahmini 100 TL maliyet 6n goriilmektedir.
KAYNAGI: Okul Yonetimi ve veliler.

Onceki yillar Sonraki y1l hedefleri
Performans Gostergeleri Tirt 2016 017 2018 2019
Hedeflerin gegeklesmesi %50 %90 %100 %100

Hedeflerin gegeklesmesi

Hedeflerin gegeklesmesi

Hedeflerin gegeklesmesi
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STRATEJIK AMAC 4 :

Cevreye ve velilere okulu tanitmada basarih olabilme.

Stratejik Hedefl. Okulumuzdaki 6grenci basarisinin farkinda olmasinin saglanmak.

Faaliyet 1.0kulun &diil panolarmi hazirlayabilme
Faaliyet 2. Okulun giris bdliimiine veli duyuru panosu hazirlanmasi.

Faaliyet 3.Veli toplantilari yaparak okulun degerli bir mekan oldugunun ve égrencilerin bu
mekanda basariy1 yakalayacaklarinin anlatilmasi.
Performans Gostergeleri:
Velilerin ve 6grencilerin okul hakkindaki diisiince degisimleri.

MALiYEVTi: Hedefe ulagmak icin yapilacak galigmalara tahmini 100 TL maliyet 6n goriilmektedir.
KAYNAGI: Okul Yonetimi ve veliler.

STRATEJIK AMAC 5 :

Fiziki ortam sartlarim gelistirebilme ve iyilestirebilme

Stratejik Hedefl.0Ogrencilerin yasadiklari okul gevresine %100 katkida bulunmalarmin
saglanmasi .

Faaliyet 1.0yun alanlarinin ve bahgenin bakim ve onarimini 6grencilerle birlikte yapilmasi
Faaliyet 2.Binalarin boya ve badana islerinin 6grencilerle birlikte yapilmas.

Faaliyet 3.0grencilerle birlikte voleybol sahasi olusturmak

Faaliyet 4.0grencilerle birlikte ¢evre temizliginin saglanmasi.

Performans Gostergeleri:
Velilerin ve 6grencilerin okul hakkindaki diisiince degisimleri.

MALiYETi: Hedefe ulagmak icin yapilacak ¢aligsmalara tahmini 2000 TL maliyet 6n goriilmektedir.
KAYNAGI: Okul Yonetimi ve ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Koy muhtarlig:.

Onceki yillar Sonraki y1l hedefleri
Performans Gostergeleri Tiirii 2016 2017 2018 2019
Hedeflerin gegeklesmesi %50 %90 %3100 %100
Hedeflerin geceklesmesi
Hedeflerin geceklesmesi
Hedeflerin geceklesmesi
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3.5.3. TEMA- STRATEJIK AMAC- HEDEF TABLOLARI

AYSE CARMIKLI ORTAOKULU TEMA- STRATEJIK AMAC- HEDEF TABLOSU

STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
TEMA
STRATI::'JIK AMAC 1. Stratejik Hedef 1.
. Ogrel'lc'ller l'IIll'ZlIl duyg.usal Ogrencilerle egitsel ve kiiltiirel faaliyetlerde
otansiyelerinl geusturmex 1¢in; duygusal zekaya er yil en az {i¢ etkinlik gerceklestirmel
- tansiyell ligt k duygusal zekaya | heryil kinlik gergeklestirmek
- | sahip dgrencilerimizi tespit edip, kendilerini ifade
é edecekleri ortamlar olusturabilmek.
< Stratejik Hedef 2.
I_ Okul i¢inde siir, resim, kompozisyon, miizik
ve drama alanlarinda her dénem igin 1 etkinli
x drama alanlarinda her donem igin 1 etkinlik
o diizenlemek, siir, resim, miizik, kompozisyon
.. alanlarinda yarigmalar diizenlemek.
E Stratejik Hedef 3.
LL
|_ Gorsel sanatlar ve Fen Teknoloji alaninda en
. az bir proje yarigmasi diizenlemek
— proje yarig
TEMA
. Stratejik Hedef 1.
- STRATEJIK AMAC 2 . Deneme sinavlari yaparak rekabet ortam
i) yaratip basariy1 artirmak.
O Ogrenci basarisim % 40 artirabilmek.
- Stratejik Hedef 2.
x
O Simf ve ders olarak 6grenci basarilarimi
siirekli artirmak.
< Stratejik Hedef 3 :
Tiim 6grencilerimize yasamin en
2 temel gereklerinden olan “6grenmeyi
L ogrenme” bilincini asitlamak ve 6grenmeyi
|_ sevdirebilmek.
—
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AYSE CARMIKLI ORTAOKULU TEMA- STRATEJIK AMAC- HEDEF TABLOSU

TEMA

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEFLER

STRATEJIK AMAC 3 :

Stratejik Hedefl. Meslekler tanitilacak, 6grencilerin
yetenekleri ve ilgileri dogrultusunda rehberlik faaliyeti

5' (")grencilerin llgl ve yetenekleri yapilarak yoneltme formlari doldurulacak.
v dogrultusunda meslekleri tanmitmak
e amaciyla bazi kurum ve
< | kuruluslara geziler planlanlamak.
-
@
O
<
p=
L
=
—
TEMA
_ . Stratejik Hedefl. Okulumuzdaki 6grenci basarisinin
:) STRATEJIK AM AC 4 : farkinda olmasinin saglanmasi.
4 Cevreye ve velilere okulu tanitmada
g basarili olabilmek.
=
e
O
<
>
L
=
—
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AYSE CARMIKLI ORTAOKULU TEMA- STRATEJIK AMAC- HEDEF TABLOSU

TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
: . Stratejik
STRATEJIK AMACS : Hedef1.0grencilerin
| Fiz.ik.i orfam .sartlarlm gelistirebilme yasadiklar1 okul ¢evresine %100
- | veiyilestirebilmek. katkida bulunmalarinin
é saglanmasi .
<
—
x
@)
<
=
L
=
—
TEMA
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3.5.4.Eylem Planlar

Plan donemi siiresinde bir yil igerisinde yapilacak faaliyetlerin maliyetleri eylem plani
aracilifiyla belirlenmelidir. Okul/kurumlar performans programi hazirlamayacaklar1 i¢in yil
igerisinde yapilacak olan faaliyetlerin maliyetlendirmesini yillik eylem planlar1 hazirlayarak
yapacaklardir. Eylem planlar1 bes yillik bir donem i¢in hazirlanmis olan stratejik planin yillik
uygulama dilimleri olacaktir. Aym1 zamanda stratejik planin biitce ile iligkisi eylem planlar
aracilifiyla yapilacaktir. Eylem planlart stratejik planin her bir yil1 i¢in hazirlanmalidir.

izleme, Degerlendirme ve Raporlama

Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz stratejik plani uyarinca
yiiriitiilen faaliyetlerimizi, Onceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve
ger¢eklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz
hakkinda genel ve mali bilgileri iceren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir. izleme
raporlart haftalik, aylik, tiger aylik, alt1 aylik veya yillik olabilir. Ancak faaliyet raporlar1 yillik olarak
hazirlanacaktir.
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AYSE CARMIKLI ORTAOKULU STRATEJIK PLANI
2015-2016 YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-
i BITISYILI)
FAALIY
=] STRAT MEV | PERFOR w
z STRATEJIK EJIK E/TELEE CUT | MANS SK?;E:\EAS IS I I O R = T I O R O
g AMACLAR HEDEF DUR | GOSTER D| KLAR | Z| < E BN 5l 3 dl NG S
< LER PROJEL UM GELERI KURUMLAR @ Q % <2 <Nl = % S x| < é 2l 2| ] €
ER O(/}.EZE(UJ)@LIJUJ!(NN N
T H
. _ Hedeflerin | Okul gelisim
Stratejik Y gegeklesme | ekibi,Okul Yonetimi O!(ul
Hedefl. | © 73 si Alile
S Ss Birligi
E%Tg Ve X X[ x| x| x| xX]|x|[x]|x|[x]|x]|x]|x
Ogrencil | £ '§ § 2| Muhtarlt
erle F55 § K
egitsel ve _
kiiltiirel Hedeflerin | Okul gelisim Okul
faaliyetle g_(écekleyne ekibi,Okul Yonetimi AF IeA .
rdfher st Eghglxxxxxxxxxxxxx
yil en az
ti¢ Mubhtarli
etkinlik K
gergekles Hedeflerin | Okul gelisim Okul
tirmek gegeklesme | ekibi,Okul Yonetimi Aile
si Birligi
Ve XX [ x| X|X|X]|X[x]|Xx|[x]|xX]|Xx]|x
Mubhtarli
k
ik Ikinci Hedeflerin | Okul gelisim
. Stratejik donem gegeklesme | ekibi,Okul Yonetimi
STRATEJI 1 Hedef 2. yapilacak si
Ogrencilerimizin okul etkinlikler
duygusal durumlarini | .~ g nisan
belirleyecek testler | '§M¢€ ;,iymm
1 | uygulamak, test | SU° basi  ve Okul
©f | sonucuna gore [(?rlrlrgbzis mays A'ile“
<| | duygusal  alanlara yon aymimn son Blerhgl | x| x| x| x| x| x|x|x|x|[x]x]x
= ogren011§r1 “miizik ve | haftasi harl
<| | yonlendirmek. d Muhtarlh
: drama arasinda K
M STRATEJI 2 Ktivit
Sl | Bsranciloninig: alanlarm | aktivite
Ogrencilerimizin Kib
?ﬂ duygusal da  her | €I 1
= potansiyellerini agiga fii?nem V?ma?lya
é ¢ikarmak i¢in lem 1 duﬁs_n ene
inli cektir.
f=| | siir,resim,kompozisy (elg(zlgllqlltm
7]
o | ondramafalk e s, Hedeflerin | Okul geligim Okl
gl);l]rll;f:; da muzt resim, gegeklesme | ekibi,Okul Yonetimi Aile
etkinlikler mizik, st Birligi x| x| x| x|[x|x|x|x|[x|x|[x]|x]|x
diizenlemek kompozis Ve
. yon Mubhtarl
alanlarin k
da Yarigmala Hedeflerin | Okul geligim
yarigmala | T geceklesme | ekibi,Okul Yonetimi
r sonucund si
diizenlem | @
ek. katilimeil
ara katilim
| belgesi,
Stratejik | dereceye okul
Hedef3. | girenlere Aile
“ Aktivite irligi
G 1 Birligi
sa(r)1raStTar Ekibinin Ve x| x| x x| x|x|x|x|x|x|x|x]|x
ve Fen be!irle}/ec Muhtarli
Teknoloji | ©&i 0duller k
alaninda | Verilecekti
en az bir | "
proje
yarigmast
diizenlem
ek
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